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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie, zwana dalej szkota, jest publiczng

szkotg podstawows i

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Adama Mickiewicza 40.

Organem prowadzgcym jest Gmina Staszéw z siedzibg przy ulicy Opatowskiej 31 w Staszowie.

Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg

Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Hieronima

taskiego w Staszowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Publiczna Szkota

Podstawowa Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie”.

Szkota jest jednostka budzetowa,

llekroé w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Hieronima taskiego w Staszowie;

2) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej Szkoly
Podstawowej Nr 3 im. Hieronima Laskiego w Staszowie;

3) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej-
nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego
w Staszowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie;

Obwéd szkoly obejmuje nastepujace ulice: Jana Kilifiskiego, Hugo Kottataja, Komisji Edukacji

Narodowej, Konstytucji 3 Maja, Adama Mickiewicza, Le$na, Solidarnosci.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIIl w zakresie szkoty podstawowe;j.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogéinodostepne i integracyjne oraz oddzialy przygotowawcze

dla dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa,

Cyki ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedna/dwie zmiany.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly -
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoly jest wigksza niz liczba

wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriéw

okreélonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez Burmistrza Miasta

i Gminy Staszéw.
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17. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji okreéla Regulamin rekrutacji klas pierwszych Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr 3 w Staszowie im. Hieronima t.askiego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie 0 systemie o$wiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego
w Staszowie, uwzgledniajacym potrzeby rozwojowe uczniow.

2. Gléwnymi celami szkoly sa:

1) realizacja celéw i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych etapach
edukacyjnych oraz zycia we wspoélczesnym Swiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnienr
i zainteresowan uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacii
do nauki;

4) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

5) ksztaltowanie ws$réd uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie i wychowanie
w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata oraz mozliwosSciach i potrzebie ich
rozwigzywania, o kulturze i srodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i psychiczng uczniéw, ksztattowanie nawykéw dbania
o wlasne zdrowie oraz ochrone $rodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;

9) prowadzenie doradztwa zawodowego wsréd dzieci i mlodziezy,

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczoS¢ oraz
ksztaltowanie u uczniéw postaw spotecznych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy swiat, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Cele, o ktérych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie z przepisami
programéw nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o diagnozg
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

3) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie religijne,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu sie, potencjalu ucznia i jego zainteresowarn, szczegdlnych uzdolnieri, a takze
wspomaganie ucznidbw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie,
przygotowujacej do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz Swiadomego,




Statut Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Hieronima Laskiego w Staszowie

samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadai w zyciu rodzinnym

i spofecznym;

6) umozliwienie realizacji indywiduainego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

7) organizacje i udzielanie rodzicom ucznibw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych poprzez dziatania m.in.
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, a w szczegélnych przypadkach przy wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

8) wspobiprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi w kraju i za
granica,

9) realizowanie szczegétowych zadar wychowawczych okreslonych przez wychowawcéw oddziatow
w programach wychowawczych, a takze programéw profilaktycznych realizowanych przez szkote.

4. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) realizowanie zadan opiekuriczych odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych,
uwzgledniajgc zasady bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programows ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizaciji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
lub poszczegéinego ucznia;

7) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoly;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym jej ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

15) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg przy wspétpracy z pielegniarka
szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i modzieza;

16) zapewnienie uczniom spozycia jednego goracego positku w ciagu dnia w stotéwce szkolnej;

17) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, w szczegdlnosci takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;
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18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycii i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) upowszechnianie w$réd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska,;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoly wolontariuszy i innych organizaciji
wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoly;

22) wspélpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujgcg podstawe

programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczeg6lnych etapéw edukacyjnych;
2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania oraz przyjetych
w szkole podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie wnioskéw
z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia skutecznosci
podejmowanych dziatar;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec dla uczniéw o réznych potrzebach

edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga i specjalistow realizujacych zadania

wynikajace z przepiséw szczego6towych;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, w tym wiaczajacych uczniéw z niepetnosprawnosciami lub trudno$ciami;

7) realizacje zadan respektujacych zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaraciji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 1l
MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA

§13

1

2.

3.

Szkola opracowata Misje Szkoly. Stanowi ona integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoly.

Misja szkoly: Jeste$my przyjazna, kameralng i bezpieczng szkola, starannie przygotowujacg uczniow
do dalszej edukacji oraz wspierajaca aktywny rozwoj poprzez efektywne ksztatcenie i wychowywanie
miodziezy w Scistej wspdtpracy z rodzina. '

Model absolwenta.

Szkotla bedzie stwarza¢ sytuacje, aby absolwent:

w sferze psychicznej - emocjonalnej i intelektualnej:

zdobyt wiedze i umiejetno$ci okreslone programem nauczania w stopniu, na jaki pozwalajg jego
zdolnoéci i predyspozycije,

byt ciekawy poznawczo, cenit wiedze jako podstawe do rozwoju umiejgtnosci,

miat motywacje do podejmowania dziatar na rzecz samorozwoju,

rozpoznawat wiasne predyspozycje, mozliwosci, okre$lat droge dalszej edukaciji,

sprawnie komunikowat sie w jezyku polskim i innych jezykach obcych,

korzystat z réznych zrodet informacji (poszukiwal, porzadkowat, analizowat),

wykorzystywat zdobytg wiedze w praktyce,

rozwigzywat problemy z r6znych dziedzin,
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— wyrazat wlasne emocje w réznych formach ekspresji, ale w sposob konstruktywny.

w sferze fizycznej:

cenit zdrowie i zycie jako jedna z najwyzszych wartosci,

Swojg postawg promowat zdrowy styl zycia,

posiadat wiedze na temat zagrozeri dotyczacych srodkéw psychoaktywnych, niewtasciwego
korzystania z mediow,

umiat podejmowa¢ odpowiedzialne decyzje i dokonywac wiasciwych wybordw,

dbat 0 bezpieczenstwo witasne i innych oséb,

przewidywat konsekwencje niebezpiecznych zachowan i ich unikat.

w sferze spotecznej:

byt aktywny w zyciu spotecznym klasy, szkoly, Srodowiska lokalnego,

byt odpowiedzialny za siebie i zbiorowos¢,

potrafit pracowa¢ w zespole na rzecz danej spotecznosci (oddziat, szkota, rodzina, inna grupa),
potrafit rozwigzywa¢ problemy poprzez rozmowe , dyskusje, z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
zachowywat sie zgodnie z przyjetymi zasadami zycia spotecznego i normami etyczno - moralno -
kulturalnymi, prezentowat kulture osobista i trwate nawyki dobrego wychowania,

nie wyrazat zgody na agresje, przemoc i reagowat na nia,

— byt zyczliwy i tolerancyjny,

— dziatat na rzecz innych,

— problemy rozwigzywat w sposéb twoérczy, byt otwarty na zmiany.

w sferze aksjologicznej:

— uznawat i cenit powszechny system wartosci, autorytety,

— mial poczucie wtasnej godnoéci, szanowat godnos¢ innych,

osiagat swoj cel, szanujac potrzeby drugiego cztowieka,

znat i pielegnowat tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe,
uczestniczyt w kulturze,

szanowat symbole narodowe i religijne,

byt Swiadomym patriotg,.

DZIAL 1

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§3.
1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 4. Kazdy z wymienionych organéw w § 3 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo oSwiatowe i ustawa
o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wediug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

ROZDZIAL |
DYREKTOR SZKOLY
§5.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petniacym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej miasta Staszéw, ktora zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zaméwien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywarn administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepiséw,

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej organu nadzoru pedagogicznego dia szkoty.

§6.
1. Dyrektor szkoly kieruje biezgca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
2. Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.
3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekurczg, a w szczegolnosci odpowiada za:
1) planowanie pracy szkoty;
2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, dbalo$é o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i maksymaina efektywnosc jej
pracy;
3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
4) sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;
5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;
6) sprawowanie nadzoru nad $wietlica i stotéwka szkolna,
7) realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
8) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;
9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

11) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujaca tabelg ptac;

12) przyznawanie nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien;

14) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

15) udzielanie nauczycielom urlopéw;

16) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela pozostajgcego
w stanie nieczynnym;

17) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

18) zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow;

19) organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) ustalenie terminéw egzaminéw poprawkowych;

21) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

22) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeri moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

23) organizacje wspomagania szkoly w zwigzku z realizacjg zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy;,

24) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w § 68 statutu szkoty;

25) organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program nauki,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 69 statutu szkoty;

26) wystapienie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczegdlnych przypadkach
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do egzaminu 6smoklasisty, Dyrektor
skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w przypadku
zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;
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28) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczna
i rada rodzicow, w przypadku zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

29) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zajec¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych
z ramowych planéw nauczania —w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz poinformowanie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota,

30) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultaciji;

31) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i
10 ustawy — Prawo oswiatowe;

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktéry protokolarnie przyjmuje przy powierzeniu mu
zajmowanego stanowiska i zdaje przy jego opuszczeniu.

5. Dziatalno$¢ dyrektora nie moze byé sprzeczna z postanowieniami statutu szkoly i przepisami
wyzszego rzedu.

§ 7. Dyrektor szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
wspéipracuje z organem prowadzacym szkote, reprezentuje szkotg na zewnatrz, wykonuje inne zadania
wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

ROZDZIAL Il

RADA PEDAGOGICZNA
§8.
1. Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, w szczegolnosci organizacii harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly, a takze pielegniarka szkolna w celu oméwienia
zagadnieni z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.
5. Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmowanie uchwatw sprawie wniosku do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu;
8) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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10.

11.
12.
13.

§9.

N

10.

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz -
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozktadu zajeé oraz zakresu tre$ci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania -
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznief;
7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoly;
9) opiniuje podjecie dziatalnosci wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykig wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej czionkéw.
Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegolnosci w sprawach, ktére moga naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniéw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Szczegblowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji, okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie.

ROZDZIAL Il
RADA RODZICOW

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw uczniéw przed innymi organami szkoty.

W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty.

Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Rada rodzicéw dziala na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicow
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Hieronima t.askiego w Staszowie.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

Rada rodzicéw z wiasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie dokonania
oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania oraz

miejsce na stronie internetowej szkoly.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoly poprzez:
1) opiniowanie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoly;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadar statutowych szkoty;
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3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoly.

11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegalnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, obejmujacego tresci i dziaania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna,

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
z powodu zagrozeri wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacii
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada pedagogiczna;

3) opiniowanie, w miare potrzeb, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaicenia
i wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoly;

5) opiniowanie planu pracy szkoly oraz innych spraw istotnych dla szkoly.

ROZDZIAL IV
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 10.

1
2.

~

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczeg6inosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporciji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkoinej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu i rzecznika praw uczniow;
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwiocznej.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 11.

1.

Wszystkie organy szkoly wsp6tpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.
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Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢ sporzadzone
do konca wrzeénia. Dokumenty przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wigczy¢ sig¢ do realizacji

konkretnych zadar, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetenciji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej
w formie pisemnej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspéidziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 12 statutu szkoly.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§12.

1.
2.

3.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice wspétpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomoséci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. (Przepisy te sa oméwione przez wychowawce nha pierwszym
zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci.);

6) decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty — zgoda na udziat wyrazana jest
w formie pisemnej;

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce
i przyczyn trudnoséci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, specjalisci zatrudnieni w szkole i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice majg obowiagzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory szkolne;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) dbania o wlasciwy stréj i higieng osobista swojego dziecka,

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolna,

9) wspdipracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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10) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce.

Wspéidziatanie szkoly i rodzicéw odbywa si¢ w szczegdinosci poprzez:

1) zebrania ogélne z dyrektorem szkoly;

2) zebrania z wychowawcami poszczegélnych oddziatow;

3) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
doradcag zawodowym;

4) udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicéw, informowanie tego organu o biezacych
sprawach szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

5) kontakty telefoniczne;

6) kontakty drogg mailowg z uzyciem e—dziennika;

7) wsp6ludziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentow pracy szkoty;

8) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem szkoty.

ROZDZIAL VI
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 13.

1

W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot

mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1l
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ROZDZIAL |
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA
§ 14.
1. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany przez dyrektora szkoty

arkusz organizacyjny, ktory wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym i tygodniowym rozktadem
zajeé stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.

. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajgciach z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych z przepisow szczegdlnych, zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem
technik pracy na odlegtosé.
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7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

§ 15.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeé zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywno$ci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota pracuje zgodnie z przyjeta Polityka Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im.

Hieronima t.askiego w Staszowie

Zajecia w szkole prowadzone sag:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogéiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozer prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,

3) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢ niewymienione w ust. 1.

ROZDZIAL I
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig¢ w formie
ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

5. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i wynikajg z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe plany
pracy na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL I

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ ETYKI | WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§17.

1.

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. OSwiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sig mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatlu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajed.

Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocjg ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

ROZDZIAL IV
SWIETLICA SZKOLNA

§18.

1.

Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych

opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju

zainteresowarn, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczaé 25.

Szczeg6towe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy w Publicznej Szkole

Podstawowej Nr 3 im. Hieronima t.askiego.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunow

kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrze$nia. W trakcie roku szkolnego rodzice mogg

zapisaé dziecko do $wietlicy, gdy taka potrzeba wynika z ich sytuacii.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkotg Srodkow

finansowych na jej dziatalnosc.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed

i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
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10.

6) stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaci.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w réznych formach, m.in.:
1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowar uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Planem pracy $wietlicy szkolnej obowigzujacym
w danym roku szkolnym.

12. Do $wietlicy przyjmowani s w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-Ill, w tym w szczeg6Inosci
dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin niepeinych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka.

14. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik Swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

15. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktdry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy przez
okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoly.

17. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
$rodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

18. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow Swietlicy.

19. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) o$wiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia
do domu.

21. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

22. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki, okresla regulamin Swietlicy.

ROZDZIAL V
STOLOWKA SZKOLNA

§19.

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. W godzinach pracy stoéwki, w czasie pobytu w szkole, kazdy uprawniony uczeri moze spozy¢ jeden
goracy positek.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spofecznej w Staszowie lub inni

sponsorzy, lub organizacje,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sa podczas dtugich przerw w godzinach 11.20-11.35 i 12.20-12.35.

5. Oplaty za obiady uiszcza sie z dotu do 5 nastgpnego miesigca przelewem na rachunek szkoty.

6. Z positkéw mozna korzystac tylko w stotéwce, szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

7. Nieobecno$é ucznia w szkole zgtasza rodzic dziert wczesniej do godziny 12.00 przez wiadomosc
na e-dzienniku do sekretariatu szkoty.

8. Nieuzasadniona lub niezgloszona niecbecno$é na positku nie podlega zwrotowi kosztéw.

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie odpisu naleznosci za wyzywienie

w danym miesigcu.
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10. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegblowe zasady pracy stotowki okresla odrebny
Regulamin Stotéwki Szkolnej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 20.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajgciach
bibliotecznych oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacii dla uczniéw i nauczycieli;
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw przez udostepnianie zbiorow;,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i korzystania ze zrédet informacii i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelnicze;.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

b) udzielanie porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

c) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

e) organizowanie akcji i wydarzen czytelniczych, konkursow, wystawek i kiermaszy;

f) prowadzenie réznych form promociji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

g) rozpoznawanie i kierowanie zainteresowaniami literackimi, rozwijanie kultury czytelniczej;

h) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

i) przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacii i do samoksztaicenia;

j) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych,
z innymi bibliotekami w realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztaicenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie 0 wiasciwa organizacje i wyposazenie biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i je] potrzebami;

c) opracowanie, wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw (do ewidencjonowania materiatéw bibliotecznych odpowiednie
zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego z 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych);

e) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wplywow i ubytkow, ustalanie stanu iloSciowego
i wartosci zgromadzonych zbioréw z uwzglednieniem zachodzacych zmian oraz wspétpraca z
komorka finansowo-ksiegowa, szkoty,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki metoda skontrum, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o bibliotekach (Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznychy);

g) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

h) opracowanie planéw pracy, regulaminéw i sprawozdan;
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4.

i) selekcja, opracowywanie i konserwacja zbioréw.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sig¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.
Zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw i materialéw edukacyjnych okresla Regulamin
korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych.

ROZDZIAL VI
WOLONTARIAT W SZKOLE

§21

1
2.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.
Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $érodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
W ramach dziatalno$ci klubu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoéci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezerskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatai na rzecz 0os6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja idee wolontariatu w szkole.
Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — opiekun.
Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza wraz z wolontariuszami ustala plan pracy na dany rok
szkolny i przedstawia go dyrektorowi szkoly.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng i spoteczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczer uzyskuje wpis na Swiadectwie
szkolnym: , Aktywny udziat w pracach Szkolnego Klubu Wolontariusza”. Udziat w jednorazowych
akcjach charytatywnych nie jest podstawa do uzyskania takiego wpisu na Swiadectwie.
Szczegblowg organizacje wolontariatu w szkole okredla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie.

ROZDZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 22.

1.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami w obiekcie

szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly, sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz

dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sig do polecent nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
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3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, chemii,
i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgC opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkofa na state wspoétpracuje z policja i strazg miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, (wiadomosc od rodzica wystana poprzez e-
dziennik), w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
Z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoly.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego stosuje sie zapisy obowigzujgcego w szkole

Regulaminu BHP w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Hieronima taskiego w Staszowie.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 23.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdbinie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

3. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwoéci psychofizycznych uczniéw, podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
oraz wiek uczniéw i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdinej kategorii przetwarzania
i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg byc¢ realizowane
w szczegoblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostgpnych m.in.: na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegiych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informaciji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

5) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, m.in.: MICROSOFT Teams;

6) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentaciji dziatar edukacyjnych — zajec

on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, ewentualnych sprawdzian6w.

. Obecno$¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajgcia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie ,krotkiej odpowiedzi” na
zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajeC wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznibw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwosé wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela, wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacje

obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku

nicobecnoéci ustala pow6d tego zdarzenia, kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik

elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnoéci w realizacji zadari ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie

dyrektora.

Uczer oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwoéci kontaktu za po$rednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)

z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani

poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtoSc z wykorzystaniem

Internetu, rodzice przekazuija te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy

klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia w bezposrednim

kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacy te zajecia badz z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$é, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystac

za posrednictwem poczty elektronicznej na ogéiny adres e-mail szkoly) lub w formie papierowej

w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,

nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci

i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie

ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
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18. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg do
zglaszania do dyrektora szkoly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 24.
1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okre$lenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobér Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialtbw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicéw w organizaciji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych, poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz
materiatéw,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego, prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopedéw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcie, jak
te éwiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy cwiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim,
wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie
w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i uczniéw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultaciji indywidualanych lub grupowych —dotyczy sytuaciji, gdy zajgcia prowadzone
sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2) W przypadku odstagpienia od organizowania zajec, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ przekazywac lub informowac
rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-
mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

§ 25.
1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizaciji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem Srodkow komunikaciji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢,forum spoteczno$ciowego lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie
zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.
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DZIAL IV
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE
§ 26.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa;

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspétorganizuacy proces ksztatcenia.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracii;

2) pracownicy obstugi.

ROZDZIAL I
ZADANIA NAUCZYCIELA
§ 27.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za

2.

3.

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacii;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi
przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
i wyposazenie;

11) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.

3) konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw albo ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny na tydzien,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
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zaje¢ —w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie, przy czym w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach
stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo lub wytgcznie zajecia
w formach pozaszkolnych, wymiar dostgpnosci nauczyciela w szkole ustala dyrektor szkoty
odpowiednio do potrzeb, uwzgledniajac ww. wymiar, a dostepnos¢ nauczyciela w szkole oraz
inne zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczy¢
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujacego tego nauczyciela.
4. W szkole funkcjonujg zespoly nauczycielskie, ktére powotuje dyrektor w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadar stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywiduainych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

ROZDZIAL 1l

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
§ 28. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
mu oddziatu, a w szczegdlnosci:
1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;
2. inspirowanie i wspomaganie dziatart zespotowych uczniéw;
3. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole, uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez.
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzer szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoipracy
i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu pracy wychowawczej z oddzialem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony $rodowiska;
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
w hauce;
10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzeteinej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na hiepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupeinieniu materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdéw na ,, zielone szkoly”,
Lbiate szkoly”;

14) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuije inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
ZADANIA SPECJALISTOW

§ 29. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnierh uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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9. prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 30. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatai w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badar i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspbipraca z zespolem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c¢) szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka/ higienistka szkolna,
f) pracownikiem socjalnym,

g) asystentem rodziny,

h) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§ 32.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okre$lajg przepisy dotyczgce pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spolecznego.

5. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolno$ci gloszenia whasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w zyciu
szkoty;
3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoly.

6. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin pracy w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr3 im. Hieronima t.askiego w Staszowie.

ROZDZIAL VI
WICEDYREKTOR

§33.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoly powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.
W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowiazki te dyrektor moze powierzy¢ innemu
nauczycielowi.
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4.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wiasne;
imiennej pieczatki.

ROZDZIAL VII
REGULAMIN PRACY
§ 34.
1. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy w Publicznej Szkole Podstawowej Nr3im. Hieronima t.askiego

w Staszowie ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie
pracy.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

W szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

DZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§ 35. 1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

> w

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach

w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw
i rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym
statucie;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagarni edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Dziale 7 rozdziat 2.
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ROZDZIAL I
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA

§ 36.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6inych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkar rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

4) poprzez dziennik elektroniczny,

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel bierze

w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢ z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep

w zdobywanych umiejetnoéciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,j.

ROZDZIAL 1l
RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

§ 37. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego poétrocza;

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c)

koricowe - sa to oceny po zakoAczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sa

réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
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wynikéw konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIAL IV
JAWNOSC OCEN
§ 38.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomo$ci ucznia podiega wpisaniu do
dziennika elektronicznego niezwiocznie po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny

wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego roku
szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu na terenie szkoty.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia (w ramach godzin dostgpnosci);

3) podczas indywidualnych spotkarn z nauczycielem;

4) kopie prac wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom /prawnym
opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciagu tygodnia
nauczycielowi.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci

i umiejetno$ci udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoly.

ROZDZIAL V
UZASADNIANIE OCEN
§ 39.
1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajgc lekcyjnych w obecnosci innych
uczniéw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie, kartkowce itp.
2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajec lekcyjnych.

ROZDZIAL VI
ZWOLNIENIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 40.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opini.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gigbokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka faciriskiego do korica danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tych jezykow.

4. Uczen nieuczeszczajacy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1-3, powinien przebywac w tym czasie
w Swietlicy szkolnej.

5. Uczen jest zwolniony z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VII
SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§41.

1.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala sig¢ w stopniach

wedtug skali:

NO A WN PR

. stopien celujacy —- 6;

. stopien bardzo dobry - 5;

. stopien dobry — 4;

. stopieh dostateczny — 3;

. stopieni dopuszczajacy - 2,

. stopieni niedostateczny — 1.

. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne

w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sig¢ stosowanie zapisu
ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowa¢ znak ,+" i znak ,-" ,przy czym znak ,+” podwyzsza

ocene o 0,25 stopnia, znak "-, obniza oceng o 0,25 stopnia.
Ustala sie nastepujace ogdine kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytg wiedza w rozwiazywaniu nietypowych, ztozonych probleméw
teoretycznych lub praktycznych,
d) czesto systematycznie korzysta ze Zrédet wiedzy pozapodrecznikowej,
e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,
f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych,
kwalifikujac sie do finatéw,
g) systematycznie wykonuje zadania i éwiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub o wyzszym
stopniu trudnosci.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,
c) potrafi zastosowaé posiadana wiedze i umiejetnoéci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu inspirowany
przez nauczyciela
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) wykazuje umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w miare
poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,
c) opanowany zakres materialu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu.
5) stopieri dopuszczajacy otrzymuje uczer, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) prezentuje w niepetnym stopniu znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego,
b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
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c) wykazuje niepeine rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania
6) stopiefi niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaj
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuije uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

ROZDZIAL VI
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§42.
1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowied? ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca co najwyzej zagadnienia z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b) samodzielne prowadzenie elementéw lekciji;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje,
plakaty, itp.;
6) aktywno$é poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
7) oraz inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
2. Przyjmuje sie nastepujaca ilo§¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 2 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na
ocene:
1) ponizej 31% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 31% - 50% - dopuszczajacy;
3) 51% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 90% - dobry;
5) 91% - 97% - bardzo dobry;
6) 98% - 100%. - celujacy.
4. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ocena
wystawiana jest na podstawie tzw. $redniej wazonej, liczonej przez dziennik elektroniczny:
— celujgcy-$rednia wazona 5,2 i wyzsza
— bardzo dobry: $rednia wazona 4,65- 5,19
— dobry: $rednia wazona 3,65-4,64
— dostateczny: érednia wazona 2,65-3,64
— dopuszczajgcy: Srednia wazona 1,65-2,64
— niedostateczny: $rednia wazona 1,64 i ponizej
1) Waga ocen za poszczegdine formy aktywnosci:
— 0,2: praca w grupie, aktywno$é,
— 0,3: odpowiedzi ustne, kartkéwki, dyktanda, prezentacje
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§44.
1.
2.

10.

11.

12.

— 0,5: sprawdziany, wypracowania klasowe.
. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

. Kryteria wymagan na poszczegélne oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania, sg

opracowywane przez poszczegdlnych nauczycieli lub zespét nauczycieli przedmiotu i muszg by¢
zgodne z zalozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego szczegotowych

kryteriéw ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych érédrocznych, rocznych i koficowych z jego
przedmiotu.

ROZDZIAL IX
SYSTEM OCENIANIA NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

W klasach I-Ill oceny klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne, sa opisowe z wyjatkiem religii.

Ocena opisowa to ustna bgdZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak

i efektu dziatalnos$ci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwosé rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej ucznia

oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonaé trudnoéci. Nauczyciel, na biezaco informujac ucznia

o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej

wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie

poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

. Srédroczna i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, wypowiedzi.

. Srédroczna ocena opisowa jest sporzagdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw oraz zostaje

wpisana do dziennika. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu
ocen.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie, obok oceny opisowej, stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) i w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
pisemng $rédroczng i roczng ocene opisowa.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sig ocene wyrazona stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIIL.

W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:

1) stowna, wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zada¢ uczniowi do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych tylko éwiczenia usprawniajace motoryke mata.
Cwiczenia te moga podlegaé ocenie nauczyciela.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
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klasy przez ucznia Klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada do dyrektora
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia do dyrektora po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek o niepromowanie ucznia musi by¢ ztozony najpézniej na
tydzierh przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

ROZDZIAL X
OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 45.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

o

10.

11.

12.

13.
14.

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczna i roczna), poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach I-11l ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjécia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego

ucznia. Sposéb pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca klasy.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong

ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest

zobowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie)majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do

wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz 7 dni od

otrzymania informaciji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pozniej niz na

tydzien przed radg klasyfikacyjng.

We whniosku uczefi lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen sig ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ponadto:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczefh musi wykazaé sie aktywno$cia w przedsigwzigciach podejmowanych dia
podwyZzszania oceny:

2) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkoly i obowigzujacych w szkole
regulaminéw;

3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

— udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,

— aktywne wigczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

— wykonanie prac na rzecz szkoty w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowe;j,

— przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawcza w swojej klasie,

— uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

— praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia wyznaczonych
przez wychowawce.

Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie zleca

wykonanie zadan. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ sie nie péZniej niz 3 dni robocze przed

klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Dokumentacja obejmujgca przedstawiony powyzej wykaz proponowanych —czynnosci

podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do

2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) termin posiedzenia komisji;

2) wynik glosowania;

3) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

ROZDZIAL XI
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 46.
1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

— rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych obowiazkéw,
— systematycznie przygotowuije sie do zaje¢ edukacyjnych,
— nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien,
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zawsze w terminie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

chetnie i godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych i konkursach,

zawsze przestrzega regulamindéw m.in. pracowni, biblioteki i hali sportowej.

pomaga osobom starszym, niepetnosprawnym, mtodszym,

wykazuije inicjatywe i duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i z wiasnej inicjatywy
uczestniczy w réznego rodzaju akcjach charytatywnych,

dzieki swojej postawie wobec symboli narodowych i szkolnych jest wzorem dla innych uczniow,
chetnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig,

nosi stréj szkolny zgodny z ustalonymi normami,

na terenie szkoly chodzi w obuwiu regulaminowym,

zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa,

zawsze reaguje na wystepujace zagrozenia i przejawy zta (wlasciwie zachowuje sig¢ w roli Swiadka
przemocy),

nie ulega natogom, czynnie sie im przeciwstawia i chroni przed nimi innych,

dba o zdrowie i higiene osobista,

jest zawsze uprzejmy wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych,

nigdy nie zachowuje sie agresywnie, nie stosuje przemocy wobec innych,

— jest zawsze taktowny, prezentuje duzg kulture osobistg,

3.

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy wiasnej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wkasnosci prywatne;.

. Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry:

zdarzylo mu sie sporadyczne nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych,
systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spéznia sig na lekcje (ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci),
w terminie wywigzuje sig z powierzonych mu zadan,
chetnie bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
chetnie pomaga kolegom w przezwycigZaniu trudnosci w nauce,
udziela informacji o przebiegu lekcji uczniom nieobecnym w szkole,
wykazuje zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly, klasy, Srodowiska,
aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych,
w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczeristwa ustalonych przez nauczyciela,
wlasciwie zachowuije sie w roli $wiadka przemocy,
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz kolegdw,
nie ulega natogom,
dba o zdrowie i higiene osobistg,
zawsze przestrzega obowiazujacych w szkole przepiséw i regulaminéw,
jest zawsze uprzejmy wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
nigdy nie zachowuje si¢ agresywnie, nie stosuje przemocy wobec innych,
wykazuje sie uczciwoscig i prawdoméwnoscia,
dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow.
Dobre- otrzymuje uczen, ktory:

pracuje w szkole na miare swoich mozliwo$ci i warunkow,

w ciggu semestru stara sie nie spézniac na zajgcia,

nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin,

wywiazuje sie z powierzonych mu prac i zadan (cho¢ nie zawsze w terminie),

korzysta z zaproponowanych mu form pomocy w nauce,

przestrzega regulaminéw,m.in. pracowni, biblioteki i hali sportowej.

nie uchyla sie od pomocy kolezankom i kolegom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce,
udziela informacji o przebiegu lekcji uczniom nieobecnym w szkole,
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bierze udziat w pracach na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,

uczestniczy w akcjach charytatywnych,

szanuje symbole narodowe i szkolne (hymn, sztandar, flage paristwowa, godto, miejsca pamigci),
wlasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

nosi na nich stréj regulaminowy, (biata bluzka lub koszula, granatowa albo czarna spddnica badz
spodnie),

w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela, ale zdarzyto mu
sie (1-2 razy), ze spowodowat zagrozenie bezpieczeristwa wiasnego lub innych os6b lub lekcewazyt
takie zagrozenie, jednak zareagowat na zwrécong mu uwage,

. nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

przestrzega obowigzujacych w szkole przepiséw i regulaminow,

jest uprzejmy wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

szanuje rowiesnikéw i wszystkich dorostych,

nie zachowuije si¢ agresywnie, nie stosuje przemocy wobec innych,

postepuje uczciwie i nie klamie,

nie uzywa wulgaryzméw,

godnie reprezentuje szkole w szczegdlnosci podczas imprez, wycieczek, festynow, spektakli.

. Poprawne- otrzymuje uczen, ktory:

niesystematycznie przygotowuije sie do lekgiji,

zdarzaja mu sie sp6znienia, a liczba nieusprawiedliwionych godzin miesci si¢ w przedziale 11-20,
czesto nieterminowo wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan,

osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

niechetnie korzysta z proponowanych mu form pomocy,

nie wykazuje zainteresowania problemami kolegéw i kolezanek, namawia innych do podobnych
zachowan,

jest obojetny wobec potrzeb oséb starszych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

niechetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

nie wykazuje zainteresowania udzialem w akcjach charytatywnych,

zdarzajg mu sie niewtasciwe zachowania podczas uroczystosci szkolnych (rozmawianie podczas
hymnu, brak stroju regulaminowego, nieposzanowanie symboli narodowych i szkolnych) (1-2 razy),
przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela, ale zdarzyto mu sig (3-5 razy), ze
spowodowal zagrozenie bezpieczeristwa wiasnego lub innych oséb lub lekcewazyt takie zagrozenie,
jednak zareagowat na zwrécong mu uwage,

zazwyczaj respektuje reguly i normy zachowania w zespole,

zdarzylo mu sig sprobowaé uzywek, ale nie ulegt zadnemu natogowi,

zazwyczaj przestrzega obowigzujacych w szkole przepiséw i regulaminéw,

jest zazwyczaj kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

nie zawsze okazuje szacunek dorostym i réwiesnikom,

zdarza mu sie zachowywaé agresywnie,

dba o kulture jezyka, jednak zdarzylo mu sie uzycie wulgaryzmow.

. Nieodpowiednie- otrzymuje uczen, ktory:

rzadko przynosi zeszyty i pomoce do lekcji,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych miesci si¢ w przedziale 21-30,
czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec i utrudnia je,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

nie korzysta z proponowanej mu pomocy,

wykazuje obojetno$¢ wobec probleméw i potrzeb innych ludzi,

zazwyczaj nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoly, klasy, Srodowiska,
niewtadciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

nie szanuje symboli narodowych i szkolnych,
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czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela, nie reaguje na
zagrozenia i uwagi, lekcewazy je,

ulega natogom,

jest agresywny w stosunku do kolegéw i innych osob,

nie przestrzega obowigzujacych w szkole przepiséw i regulamindw,

nie okazuje szacunku doroslym i réwiesnikom,

zachowuje sie agresywnie,

uzywa wulgaryzmoéw,

wykazuje sie brakiem kultury osobistej i dyscypliny na lekcjach,

klamie.

. Naganne- otrzymuije uczen, ktdry:

notorycznie jest nieprzygotowany do zajec,

w semestrze ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

odrzuca okazywang mu pomoc,

celowo przeszkadza w prowadzeniu zajg¢ i utrudnia je,

nigdy nie reaguje na uwagi kierowane pod jego adresem,

nigdy nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

nie interesuja go potrzeby innych ludzi, o$miesza je badz wysmiewa,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz szkoly, klasy, Srodowiska,

przejawia lekcewazacg postawe wobec tradycji szkoly, imprez szkolnych, symboli narodowych
i szkolnych,

nagminnie lekcewazy zasady bezpieczeristwa, swym zachowaniem stwarza zagrozenie dia innych,
przejawia zachowania aspoteczne m.in. bierze udziat w béjkach, kradziezach, zngca sig psychicznie
i fizycznie nad stabszymi, dewastuje mienie szkolne, stosuje wytudzanie, zastraszanie,

pozostaje pod nadzorem policyjnym,

ulega nalogom i namawia do nich innych. notorycznie tamie obowigzujgce w szkole przepisy
i regulaminy,

przejawia lekcewazaca postawe wobec dorostych i rowiesnikow,

jest agresywny, stosuje wobec innych przemoc,

jest wulgarny,

jego zachowanie $wiadczy o demoralizacji,

nie reaguje na stosowane $rodki wychowawcze.

ROZDZIAL XII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§47.

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6ine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczeg6ine dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukoriczenie szkoty.
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7.

8.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rédroczna staje sie oceng roczna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdini nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac.

ROZDZIAL Xl
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§48.

1

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez hauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoly.

. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczeri moze uzyskac po

przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia wiedzy.

. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy ucznia
jest ziozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie zleca

wykonanie zadaf. Powyzsze czynnos$ci muszg odbyé sie nie pézniej niz 3 dni robocze przed

klasyfikacyjng radg pedagogiczna.
Dokumentacija z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

ROZDZIAL XIV
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 49.

1

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

pro$be jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
kiasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen speniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktéry wyréwnuje réznice programowe w zwigzku ze zmiang szkoty.

Uczeri spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel

danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeri spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny

poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie

przez ucznia obowigzku szkoinego lub obowiazku nauki poza szkotg. W skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dia
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw- rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10, nazwe

zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do

protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 49 i § 50.

ROZDZIAL XV

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TYBIE ODWOLAWCZYM

§ 50.

1.

Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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8.

10.

Z prac komisji sporzadza sie protok6t zawierajacy skiad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

ROZDZIAL XVI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 51. 1 Kazdy uczer, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwojga obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.

10.
11.
12.

14.
15.

Egzamin poprawkowy skiada sig z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub- w przypadku

jego nieobecnosci- zespét nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiei trudnosci pytah powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 41 wedlug peinej skali ocen. W przypadku

ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.
Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 50. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL XVII
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

§52.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wWyZzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ogolnopolskim oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeri uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowg celujaca.
Uczenh realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

Uczeri kofczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

DZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

ROZDZIAL |
GLOWNE ZALOZENIA

§ 53.

1

2.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatari podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przyszioéci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3.

4.

System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizaciji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.
Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegotowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysziej szkoly
i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
6) ksztatcenie umiejetnoéci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie lokalnego rynku pracy
10) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
11) poznawanie réznych zawodéw;
12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniéw w swiadomym wyborze
szkoly;
6) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
7) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

§ 54.

1.

3.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w nastepujacych formach:

1) zajeé grupowych w klasach VII- VIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanek, warsztatéw, prezentacji realizowanych na godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;,

4) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

5) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) gietd szkét ponadpodstawowych;

7) obserwacji zajeé¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

8) wywiaddw i spotkarn z absolwentami.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacii dziatan, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatari zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

dyrektora szkoly.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3

§ 55.
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) wspéipraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

9) wspéipraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria os$wiaty,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, izby rzemiesinicze i matej
przedsiebiorczosci, itp.;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placéwki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 1l
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

§ 56.
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) innych pracownikéw (pielegniarka);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
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2.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas I-VIlI oraz ich
rodzice.

DZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

ROZDZIAL |
CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 57.

1.

~

Cztonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.
Wraz z zakoficzeniem nauki w szkole traci si¢ czlonkostwo spoteczno$ci szkolnej.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
Wszyscy czionkowie spotecznoéci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonar, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkéw:
1) nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
2) zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralne;j i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawiéci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane wobec innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.
e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoly i kultywowac jej
tradycje.

ROZDZIAL II
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 58.

1

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki, zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdine oceny;,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;
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9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagarn okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) korzystania z bazy szkoly podczas zajgc lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoly;
11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;
12) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;,
13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
14) bycia wybieranym i brania udziat w wyborach do samorzadu.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieti zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
4) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspéizycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonarn innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
a) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
b) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sig wszelkich szkodliwych
natogdw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych;
c) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
d) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

§ 59.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg

w nastepujgcym trybie:

1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomoéci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone;

2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni, tacznie z przekazaniem informaciji na pi$émie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do
sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow
szkoly oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu,

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postgpowaniu
0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna,;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepeinoletniego
ucznia szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;
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8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w spos6b
przyjety w danej szkole.

ROZDZIAL I
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

§ 60.

1.

2.

3.

Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuija rodzice w ciggu jednego tygodnia po powrocie
do szkoly poprzez e-dziennik.

W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz trzy dni wychowawca powinien
skontaktowaé sie z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

Nieobecnos¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwenciji ucznia i klasy w przypadku, gdy jest
on delegowany przez szkole w celu reprezentowania jej w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach, wycieczkach organizowanych przez szkote i innych imprezach szkolnych.

ROZDZIAL IV
STROJ SZKOLNY

§61.

1.
2.

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju.

W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy. Jest to str6j odswietny
w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka z krétkim rekawem spodenki/ legginsy/ spodnie dresowe
oraz petne obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

ROZDZIAL V

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH

§ 62.

1.

Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny, w tym
smartwatche, na wiasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego
przez uczniéw. Zaginiecie lub kradziez sprzetu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty a takze odpowiednim organom policji.

Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow, ktérzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

Na terenie szkoly obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przemw,
pobytu w $wietlicy, a takze przed i po skoriczonych zajeciach.

Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ i schowac telefon
komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoly telefon i inne
urzadzenia maja byé wytaczone i schowane do plecaka/torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

W wyjatkowych sytuacjach uczer - za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoly - moze
skorzystaé z telefonu komérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy
poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawcéw klas (w czasie przerw $rédlekcyjnych).

Uczen ma mozliwoéé uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
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10.

11.
12.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komérkowych
na lekcji, jesli stanowia one pomoc dydaktyczna.

Nagrywanie i przekazywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu,
smartwatcha lub innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w bibliotece i $wietlicy szkolnej oraz w toaletach i szatniach.

Nie wolno tadowag telefonéw komérkowych na terenie szkoty.

Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu:

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoly skutkuje uwaga i
poinformowaniem o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL VI
NAGRODY

§63.

1

6.

Uczeri szkoly moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizaciji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) pisemne podzigekowania do rodzicow;

5) wpis do ,Zlotej Ksiegi” - uczniowie klas IV-VIil, ktérzy na $wiadectwie szkolnym promocyjnym lub
na $wiadectwie ukonczenia szkoly uzyskali $rednig ocen powyzej 5,0 oraz co najmniej bardzo
dobre zachowanie.

6) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw; nagrody rzeczowe w miare posiadanych
$rodkéw finansowych.

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoly.

Uczeh otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Przyznane nagrody nie podlegaja wymianie ani zwrotowi.

ROZDZIAL Vi
KARY

§ 64.

1

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku publicznego uczer moze zostac
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;
2) upomnieniem dyrektora szkoty,
3) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow/ prawnych opiekunow/ kuratora;
4) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z whioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
5) wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoly, w szczegoblnych przypadkach pod opiekg
rodzica;
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6) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole po uprzednim poinformowaniu rodzicéw/ opiekunow
prawnych/ kuratora;

7) Przy zastosowaniu kary szkota bierze pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdw, stopien winy ucznia i jego dotychczasowe zachowanie;

8) Od kazdejwymierzonej kary uczeri moze w ciagu 7 dni odwotag sig za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do rzecznika praw ucznia;

9) Rzecznik rozpatruje sprawe w ciggu 14 dni i udziela odpowiedzi uczniowi, jego rodzicom,
wychowawcy na temat zasadnosci lub bezzasadnosci wymierzonej kary;,

10) Rzecznik przed udzieleniem odpowiedzi moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych oséb.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary statutowej w nastepujacym trybie:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu wreczonej uczniowi na
pi$mie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu do dyrektora
szkoly sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoly;

3) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciagu 3 dni roboczych od
wplyniecia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na piémie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotaé sie do kuratora oéwiaty w terminie 5 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany
dyrektora szkoly;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do $wietokrzyskiego kuratora o$wiaty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoly;

7) w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepeinoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

ROZDZIAL Vil
PRZENIESIENIE UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ DO INNEJ SZKOLY
§ 65.
1. Rada pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia do innej
szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje kurator oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoly;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) éwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sig nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez,
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkéw
dyscyplinujacych;
10) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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12) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 66.

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ $cigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szKoty.

Uczer ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sig rowniez zwr6cic o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowiazany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly
rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly kieruje sprawe do $wietokrzyskiego kuratora oSwiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catlego postepowania odwotawczego uczer ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Vil
OPIEKA | POMOC UCZNIOM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

ROZDZIAL |
POMOC PSYCHOLOGICZNIO - PEDAGOGICZNA

§ 67.

1.

2.

Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na
celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdinych uzdolnien, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegéinosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowey;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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3.

9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedbar $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi;
12) ze $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL I
INDYWIDUALNE NAUCZNIE

§ 68.

1.

10.

1.

12.
13.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegéinych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
Z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicbw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzg zgodnie
zasadami okreslonymi w Dziale Ill Rozdziat 9.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogéinego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor, po zasiegnigciu
opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzgcego, ktory okresla ilo$¢ godzin do realizacji
dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im peinego osobowego rozwoju,
dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

ROZDZIAL 1Nl
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 69.

1.

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym szkota
umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.
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10.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkiadzie zajec
dla danej klasy, wediug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okre$lonych obszarach, w ktérych wykazuje on
szczegdlne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zajec
edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkoine, ale
nie sg one wymagane.

Uczeri realizujgcy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci sie wedlug systemu innego niz
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkiadzie zajgC dla danej
klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

Program ITN moze by¢ jednym z programéw nauczania objetych szkolnym zestawem programow
nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoly lub moze by¢ takze indywidualnym programem
nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego czy opracowanym przy udziale i pomocy innych
nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa,
pedagoga oraz nawet samego ucznia lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkota.
Wyb6r nalezy do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczer - z tym, ze uczeri niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunéw).

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca klasy

dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, moziiwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia

powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacj¢e ITN odbywa si¢ na

warunkach i w spos6b okreslony w statucie szkoly w cze$ci dotyczacej oceniania. Klasyfikacja

z zajeé¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa si¢ na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

DZIAL IX
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYSTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
| MLODZIEZY

ROZDZIAL |
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§70.

1.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Staszowie oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

Na wniosek dyrektora szkoly poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Poradnia wspélpracuje ze szkola, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu wielospecijalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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w terminach wskazanych przez zesp6t nauczycieli i specjalistdw prowadzacy zajecia z uczniem. Za
terminowe powiadomienie poradni o terminach spotkar odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwréci¢ sie do dyrektora szkoly o wydanie
opinii nauczycieli lub specjalistbw w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych
i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie
rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatani diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice uczniébw uczestniczacych w badaniach przez
wychowawce oddzialu.

ROZDZIAL I
WSPOLPRACA Z POLICJA | STRAZA MIEJSKA

§71.

1.
2.
3.

Szkota wspotpracuje z Komenda Powiatowa Policji w Staszowie.

Koordynatorami wspoétpracy sg pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

W ramach wspolpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole z przedstawicielami powyzszych
instytucji zajmujacymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii, w celu
przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacji dzieci
i mtodziezy w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniéw z przedstawicielami Policji na temat m.in. odpowiedzialnosSci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
w trzezwosci, a w przypadku miodszych uczniéw zasad bezpieczeristwa drogowego. Tematyka
spotkarn wynika z programu wychowawczo — profilaktycznego realizowanego kazdego roku
w szkole.

Szkota informuje policje o zdarzeniach na jej terenie majacych znamiona przestepstw, stanowigcych

zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz o demoralizacji uczniéw.

Szkota zwraca sie do policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze

przestepcze probleméw, ktére zaistnialy na jej terenie.

Szkota wspotpracuje z Paristwows Straza Pozarng w Staszowie.

Organizacja wspétdziatania szkoty ze strazg pozarng polega m.in. na:

1) udziale uczniéw szkoly w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikow strazy
pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z bezpieczeristwem pozarowym;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww. instytucii;

3) wspotorganizowaniu prébnych ewakuacii.

§72.

Szkota wspotpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej w Staszowie.

Wspéipraca obejmuje:

1) rozpoznanie $rodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikéw odrodka dziatarh wynikajgcych ze zgtoszenia przez szkote
Niebieskiej Karty;

3) finansowanie positkdw najbardziej potrzebujgcym uczniom i ich rodzinom;

4) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

§73.

1.
2.

Szkota wspotpracuije z pielegniarkg szkolng lub higienistka.
Pielegniarka szkolna Iub higienistka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie
Z uprawnieniami.

. Do zadan pielegniarki szkolnej lub higienistki nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciata, badanie wzroku, stuchu,
postawy ciala);
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2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z choroba lub niepetnosprawnoscig,
b) w utrzymaniu kondyciji fizycznej;

3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) wykonywaniu zabiegéw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspoipraca z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa
uczniéw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukaciji zdrowotney;

7) prowadzenie profilaktyki préchnicy.

4. Szkota zapewnia pielegniarce szkolnej lub higienistce gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

DZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 74. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod uczniow szkoly i sktada sie z dwéch trzyosobowych skiadéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI - VIll , o nienagannej postawie i co
najmniej bardzo dobrym zachowaniu;

3) skiad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Choragzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizaciji;

8) podczas uroczystoéci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar,
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosg;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy rabi
wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg i oburacz pochyla sztandar;

12) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiericow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 77. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§78.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly, jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny;,
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.

§ 79. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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