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W§TA§zfiffiE

§ 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warurłki pobyiu w szkoie, a talźe bezpieczne
i higie*iczne warunki uczestnictwa w zajęciach crganizowanych przez szkołę p*za abiektem,

§2,
1. Dyrei<iol otganizuje, prz}$otovvuje i pi,o,"u,adzi piace, ur",,zględn;aląc zabezpieczcnie precc,.",,nikc,.t

przed ułypadkarni przy pracy, chorobami zawodovrłymi i innymi chnrobami związanymi z warunkami
środowiska pracy,

2. Dyrektor organizuje stanowiska pracy zgodnie z przepisami l zasadami bezpieczeństwa i higieny
pracy.

§ 3. Dyrekror wyciaje szczegółowe ills'rrukiie i wsiaa.óvvk; doryczące bezpieczeńsi"va; higieny piacJ" i'la

stanowiskach pracy.

§ 4. Dyrektor dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy oraz wyposazenia technicznego,
- a^l.:_ ^ ^Ą-Ą,,,Ą^aA Ąr^A|.A,Ą, nahrnnrl :hinrnrrlai i inrłrnrlił,łl lalnai nłaz inh cincnrrrrnio zanrlnipd taA4E U Jpl ąYYl lvcL 5t VvNvlv vvl ll vl ,, rwtu, vlY!J t li ,q)

z prłeznaczeniem.

§ 5, Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, da której wykonywania nie posiada on wymaganych

krtalifikacji lub palrzłbnyłh umie;ętności. a także rjostatecznej znajomości nrzepisów oraz zasad

bezpieczeństwa i higieny pracy,

§6.
1_ Dyrektor zapewnia przeszkolenie praeownika w zakresie bezpieczeńs§va i higieny pracy przed

dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleń w tym zakresie,
2, praccwnik jest cbcl.tiązany po|wierdzic na F,iśmie zapoznanip sie z przenisami oraz zasadami

bezpieczeństwa i higieny pracy

§ 7. Szkoleniami w zakresie bhp objęci są wszyscy pracownicy. Wyróżnia się następujące rodzaje

szkoleń:

]-, wstępne ogólne zwane instruktaźem ogólnym;

2" szkolenie wstępne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym,

3. szkolenia okresowe,

4 Ą ^, -^lJ-- ^^--l-.,..j^ x_-ł_+--^^^^;^ Fr-Ą? Ąi.-ĄlcrniLĄrłl n*rĄńicńlil i -aearł hoznianzońchĄrr i laiĄion\/3 o. LJyltrKtUl §ućcKWt]JU pi4§5taćEvciitrE pl4c4 PiąLUtYa,in,!rYv p|aUPliUr"r i iEŁ{J JUćPi=U;gi;ii;;a i i;i:il§i;ji

pracy.

§ 9. Dyrektor zapewnia wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami.

§ 10,

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dckonuie ksntrołi zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawv,

2. Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział. Kopię
Ą.^ł^V^hl Ąt,ralą^l ąrlpVąqł,ia nłłcnĄrrli nląularl:ecpmlr Dlen zsiaó rlvrlaV^rr7nn - rł_łrnhnurrawnzvnh
PiVl9^v!u urlgĄl9l PlŁUlruLuja wa:,qiiv.i; l,i9.i$vlĘł!liru, i iąii.GjV* J)Jqr.ri!Łi:L'

powinien uwzględniać potrzebę równomiernego *bciąźenia zajęciamiw poszczególnych dniach
rygodnia,
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§ 12.
'! rĄ!lrl!r.lł^-Ę,tF- _.;-;^^.,..*;_^-^-_ ^:- hl-h ^,,,-|,,,^^|; _-l,_l., ...^_^^;L -^_^,,..^;^i^^., t^l.-, J^ ^;^-^l. vv vvlUvLallylll llllgJJUU UllllE5ZU4a J|ę Ptdl l Evvą^UdLJł 5z^Uiy- VV JPUsUU 4dPEuvlllaJąUy ,d,tvvy UU iiltruU

dostęp.
2. Drogi ewakuacyjne aznacza się w sposób wyraźny i trwały,

§ 13.

]_, Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły przeprowadza się pod
nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła zapewnia opiekę.

2. Zajęciapoza pomieszczeniami szkoły nie mogą odbywać się w tych miejscach, w których prowadzone
są prace wymienione w usr.i.

§ 14.

1, Stanowiska pracy dostosowuje się do warunków antropometrycznych uczniów.
2, Jeżeli ze stanowisk pracy korzystają osoby niepełnosprawne, dostosowuje się je do potrzeb

wynikaiących z ich niepełnosprawności.
a _-__-^+., - |-+l-,^L- !-^-....,_l_:J. D[.,iZęiy. Z Kl,Ulyuri KUiZyb[d,]ą U5UUy puzustdjąUe pou opieKą szŃaiy. UoSiUSowLije SiĘ ł_ió wyii-Ia$aii

ergonomii.

§ 15.

]_. Teren szkoły jest ogrodzony,
2. Na terenie szkoły i placówki zapewnia się: właściwe oświellenie, równą nawierzchnię dróg, przejść

il-^i^l. i-ć+Ą|ą^i^ nĄ ^ł..lĄ9^!!.^J-Ą^'^ Ą^|^l.A!ł! i \.l^,.l.,,{^^-^-^..,^ii UUl§^! ,ai-rąaąUję uv vuPrvtvąUaąi i,ą -wa_ńwv, i UrUu} Ueóai-ćuvvęj.

3. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębłenia na terenie szkoły zakrywa się odpowiednimi
pokrywami lub tnvale zabezpiecza w inny sposób,

A. Qll1|1i Vąmt,ą',Vąntiną tllrrnhn4:raą na?9 tąr6n ę-l7nlv z2t-rp:nipn-1 qi6 1a, qaącńlr llniamnllilt,i-iqłltPULu (UlUl, JŁńv,/ ŁuvLAPlLvLu olY !l JPVJUu uiiigiiiu-iii!,Gjgti}

bezpośrednie wy]ście na jezdnię.
5, W razie opadów śnlegu przejścia na terenie szkoły oczyszcza się ze śniegu i lodu oraz posypu1e

piaskiem.

§ 16,
1 W nnmieczrzpnierh cenitarnnhiąicnieznvch zanewnią cie eienłł i zirnnp hipżąra ulndo nraz śrnrlki

higieny osobistej.
2. Urządzenia sanitarnohigieniczne są utrzymywane w czystości iw stanie pełnej sprawności

technicznej,

§ 17. W ponlieszczeniach szkoły zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie.

§ 18. Szkcła nabyiva lvypcsazenie pcsiadające cdpc,,vlednie aiesi/ illb certyfikaty.

§ 20.
1 !{l rłhnrą i qtn!órł-llło ! !lł?\rm! tia qią ul -zllqfnćłi ą inh rrnlnncqionią lłra rłllaśłirł,rrm +tqnią tonhniłznrrmllY t glvlv'rl\Y i rrjPvg;_9tiil ir] 

'ri*JLifri;il 
Jidlitu.!!iii.iłLi;jl.;

zapewniającym bezpieczne uzywanie.
2, Gorące posiłki są spozywane wyłącznie w pomieszczeniach wydzielonych w tym celu.

Pnmipsznzpnią \ł,l klĄn_lph ndhvrłara sie zą!ąaip \!,l|Fly7\I sje rv rzaqie Va)ńej l1r7pruru p vl rłzjp
potrzeby takze w czasie zajęć,

§ 22. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.

§ 23 Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym,
są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem.

EaA5 &-.

1. Schody wyposaża się w balustrady z poręczami zabezpieczonymł przed ewentualnym zsuwan!em
się po nich. Stopnie schodów nie mogą być śliskie,

2. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się siatką lub w inny skuteczny
sposób.

z
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§ 25.

1. ii/ pomieszczeniach, \,v który,ći-,l odby-vvają się zajęcia, zapelunia się i€li,i§]ei,aturę co najfi,}niej ].8'C,
2, Jeżeli nie jest możlłwe zapewnienie temperatury, o której }r'rowa w ust.1, dyrektor zawiesza zajęcla

na czas oznaczony, powiadamiając 0 tym organ prowadzący,

§ 26.
1. Organ prowadzący szkołę lub placówkę może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, w przypadkrr, gdy

na danyrn terenie rncze ,"yi/siąp:c zagrczenie bezpieczeństt^;a ucznió,.v :,"viązatle : utruCnienłen ,ł",:

l} dotarciu ucznia do szkoły luł: p*wrotern ze szkcły.
2) organizacji zaleć w szkole - w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub

mięcizynarociowycir,
2. Dyrektor, zazgadą organu prowadzącego, moze zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jezeli:

l-) temperatura żewnętrzna mierzona o godzinie 21,00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających
zawieszenie zajęć wyrrosi -i5' C iLłb jest niźsza;

2) ttuystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrłzic zdrowit-l i bezpieczeństwu Llczniów,

§ ZJ, rulilięsl,Uzctlicl sZKUiyl vV t,l,Ućc!łUiliusui iJUKUl llduLZyaieisKi, |duulatulici, ljiaaurviiie, watSZiaiy
szkolne, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, świetlicę szkolną oraz kuchnię, wyposaza się
w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach
..J-i^l^,-;^ ł^; -^*__.,uUZłUld,l lld lci pulllULy,

§ 28. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia w warsztataeh, laboratoriaeh, a także zajęcia
l::l:Ęrl-,=-!= {:-.,_-^^-- __J|^___;_ _y-^^-l.ś!Ą_;..,.. -^l.-__i^ ,.J_;^t-:;_ ^i_-__.,:-^jt9jv,,Uvv*|llq 1lLrwLl,U9w, Pvuig:rqJ.ł PlZU§4^Ulgiliu ii Łq^iUorU uu4!g|qiliai, Pi-irroŁ-j fJiJiiliJuy,

§ 29. Udział uczniów w pracach na rcecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

Obowiąki pracowników na wszystkich stanowiskach pracy z zakresu bhp

§ 30. Pracownik zobowiązany jest znać i przestrzegać ogólne i szczegółowe przepisy i zasady bhp
dotyczące pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 31, Pracor";nik zobot-viązany jest uczestniczyć w szko|eniach i instru,ktazach oraz ,"v spralvdzianach
znajonrości przepisów bhp.

5 33. Praccy.rni!< :*bc*!ą:a:.,:y.iecł :ł,,;,k3:;;ly;3j placę zgcdn:e : pl:eplsarni i :ased==i be:pisc:eńs|"^.,e
i higieny pracy oraz przestrzegać wydawanych w tym zakresie zarządzeń i wskazówek przełozotiych,

§ 33. Pracownik zobowiązany jest dbać o należyty stan maszyn , urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz ład
i porządek w miejscu pracy.

§ 34, Pracownik zobowiąany jest poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaiecanym baoanlom leKarSKlm i siosowac Slę oo wsKazan iexarsxlcn.

§ 35, Pracownik zobowiązany jest stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych
mu środków ochrony indywidualnej araz odzieży i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

§ 36. Pracownik zobowiązany jest pawiadamiać niezwłocznie przełozonego o zauważonym w szkole
wypadku albo zagroŻeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraż ostrzegać współpracowników, a także inne
osoby znajdujące się w rejonie zagrozenia, o grozącym im niebezpieczeństwie.

§ 37. Zabrania się pracować na wysokości, w tym mycia okien bez odpowiedniego zabezpieczenia,
badań !ekarskich Cc pracy na, wysłkcści i przeszkr,!enia.

§ 38. Zabrania się wykonywania r"łszelkiego rodzaju napraw elektrycznych-prace te rnogą wykonywać
jĘd;ln 1 ę p ra,cownlty z lrlpowi+dn i m! r.-1p14.wn ten$,ryi {ę!ek!ryły).

§ 39. Zabrania się uruchamiania urządzeń, jeśli nie jest się do tego upoważnionym.
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§ 40, Zabrania się:
a Ę^^-^^^^ ^---_^_-_^i^ ; ^^J^_^-_._;^ ^i^+^,1.. l,^hi^+.. ^-.^^' ^l.-^A|^.-^ ^.-^^;,r. i{ęCZfieEo pi,Z€noszenla i poonoSZenia CięZalow pi-ZeZ iiooieiy pofiafi oKieSiol]e pizepisai}ii grailice:

1) przy pracy stałej- pCIwyżei 12 kg,

2\ przy pracy dorywczei - (do czterech razy na godzinę w cza§ie zmiany) powyzej20kg.
2. Ręcznego prżenoszenia i podnoszenia cięzarów przez kobiety w ciąży i okresie karmienia.

1) przy pracy stałej- powyżej 3,00 kg,

2} przy pracy dorywczej-powyzej §,O0kg,

3, Ręcznego przenoszenia i podnoszenia cięzarów przez mężczyzn,,
1) przy pracy dorylvczej -powyżej 50 kg.

§ 41, Zabrania się przystępowania do pracy w stanie po spożyciu alkoholu, stanie nietrzeźwym lub po

spożyciu środków odurzających.

542 pracnvr;nikznhnuliązanvipctrłlsnńldzielaćznr^rndarrucainrlpłc'lnnrrmi rnltłrunpłnienil lnhntłliazkńtłl
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

Zasady bhp obowiązuiące podczas zdlęć z wychowania fizycznego i sportowyeh

§ 43, W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać
bez opieki osób do tego upowaznionych,

F Ąłl5 --,
1, Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aklualnej sprawnościfizyczne1

i wydolności ćwiczących.
2. UczestnikazĄęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zrvalnia się w danyrn dniu

z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tyrn jego rodziców.
3. Cwiczenia są prowadzane z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne

bez pieczeństwo ćwiczących,
4. Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia. których przemieszczenie się moze stanowić

-_---i_*i_ ll- -J-^,.,i^ <-.,;_-^-.,_L ^ _- ^}_r^ZąVt9Łgl!!€ uią ZuluvvlG Uvvl9ŁąU)tull, J(ł llluuuvvuiig i.q 3adlE.

5. Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi zajęcianli.
6. W salach i na boisku oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier

i zoFrlrłl l rminczn:c -i^ +-hli^^ i^+^tń-^|li^Ą ^Vr^;l-i^^^ -ąaąA,. hn:nin^rnnna r rir lil,ar.ląniąlł,,vl |,luu_rJI lL UlU UJlu,|uUL ŁuJuu, vL4P,9v-,lUYv u-j, ll\Uvvd, ,lu

urządzeń i sprzętu sportowego.
7. Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego

wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 45. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozosiającym pod opieką szkoły sprzętu, którego użycie
E-!Ą7e _Ęttłayzać ząąrłZęłls dla zdlłrł:ią lub zvcią" w lvm dr.l,-cktt. ktt!!, asznzełril łłlkll szna{lr.,. _cąą!,towe!_-__ 

--'Y' 'J"' ') -_|"'_) ' 
_'l' -' _- -l

broni strzeleckiej - jeżeii nie ma mozliwości zapewnienia warunków bezpieczrlego korzystania z tegc
SprZętU,

Obowiązki nauczyciela podczas zajęć lekcyjnych

§ 46, Nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzłć czy warunki do prowadzenia lekcji
nip ząąraźaia h,azniarząńc,hłll t zplńlłlno l lłznińr_g iłk i iąąn §zł:qańlna ! luraffo nnrłlinion zlurĄrió n2 qtrn,

wyposażenia, szyb w aknach, instalacji elektrycznej inp. wyrwane gniazdka).

§47
i. jeżeii pornieszczerlie iufu irłrte nliejsce, w któryin *łają ilyć prowacizt;lle zajęcia, it:u sLatl

znajdu.iącego się w nim wyposazenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeńsiwa, niedopuszczalne
jest rozpoczęcie zajęć.

2, jeżeii siar,r zagioże.iia puwsia.iie iuir ujawrli się rł,r czasie zajęć -rliezwłoczliie się je p,rzeryvva

iwyprowadza się z zagrozonych miejsc osoby powlerzone opiece szkoły,

s "+o. r-rZEu aUZPULćęLiĘill ieńLjl lldtczy zd,uud"L U wyw,gti.ęiiię Jaii, Z(:l'ijUwiiiL vviąJuivvU Uivyicriclilc
itemperaturę.

+
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§ 49, Nauczyciel decyduje o przebiegu zajęć. Ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. Przed
,.4-ń-^,Ą^;^_ t^l,^ii 

^Fi_..ić 
;_; F-_Ąh;^^ ; i,-Ę^-,*,,i_ _ ;-^il,^^l- ^-ł-^;_^;-; l-.4-^ ^^l^l., *..-^J^;^..,-:^]

l Ućpwu4ęUlEl l l lE^LJl Uylsuję lcJ pl aEU|UU l il iiUli iiUJc U Ji L]u^ąLll UJtl U4l lU§Ll, 
^LUl 

c l ldlc.y Pi ŁęU§lęvvŁiąL,

aby nie narazić uczniów isiebie na niebezpieczeństwo.

§ Ę4! !_i+4-:=- !:=łuJ,,^L -^l^i _^.,^-.,^i^l ^;^ Ą-ą- ,-5-^_ł^.".i^4 !!^-^;i!!| Ę^- -^;F!.; ]_śl; Ęl |^i ,,ćliAA
5 gv. i wuu!ąó i\iŁuru|' 4uJY9,tuuwaj,v,U, tllu ltlu4L UU. VPlL,\l. wUJ!,,,,uJ, vvrJJU!

zgłasza to nauczycielowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia g0 od odpowiedzia|ności za uczniów,

§ 51, W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (eśli jego stan na to pozwala) należy go skierować
w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, udzielić nlu
pierwszej pomocy, O zaistniałej sytuacji nalezy powiadomić radziców dziecka. Jeśli jest to nagły
rąn rnp cłoL nnr lri a"[ąmiń rłrrralłtnra ęz Lnir r

§ 52,

1. Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie lekcji. korygować
zauwazone Dłędy. dbac o czystosc, ład l polządek podczas trwanla lekcjl l po Jej zal(onczenlu.

2, Po skończonej lekcji naucz},.ciel powinien sam otłvorzyć drzwi, by nie dcpuścić do gwałiownego ich
ą!łlątcią przez wyhie{],aiacllch !lcznióln1 (*ążo fn snnrrrrqr:lqwąć t_rrlerząnic r,rł nrzechłdząc)rch
wlaśnie korytarzem ludzi).

§ 53. Nauczyciei jest zobowiązany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia
zajęć, spraweizarlia obecilości uczrriów oraz ejo respekiowailia praw uczniów,

Obowiązki nauczyciela podczas przerw międzylekcyjnych

§ 54, Organizację i harmonogram dyzurów nauczycieli ustala dyrektor po uwzględnieniu potrzeb szkoły.

§ 55. W czasie przerw uczniowie pozo§tają pod nadzorem i opieką wyznaczonych nauczycieli.

§ 56" Podczas pełnienia dyzuru nauczyciele zobowiązani są d0:
i-. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciągłej o|,iecnościw miejscu podl€gającym nadzorowi,
2 4?łĄ!!"q:l pgłĘ!eni3. c!}.z,_tll - reagawlnle n? wszelkle plzej=.t^.il z?.ch1rw3ń ldble3łjący4Ę 9{

przyjętych norm, W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające
bezpieczeństwu uczniów sytuacje (agresywne postawy wobec kolegów; siadanie na poręcze
schndów i parapety clkienne, płsia.rtanie zakazanych sithstaneli. palenie papięrosow. ilp.),

3, przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,
4. dbania, by uczniowie nie śmiecili, brudzili, dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych

oral oy nte nlszczyil rosiln,
5, zwracania ł"lwagi na przestrzeganie przez uczniów usialonych zasad wchodzenia iwychodzenia

z budynku szkolnego,
6. rii;ałości, 'oy w czasie p.zeiwy saie iekcyjne były wywieirzoire,
7, eEzekwotłania by ł.rczniowie nie opuszczali ierenu §zkóły podczas przerwy,

Oiruvviązki ..auczyt-;eió w plzf pa{iku zagioŹeliia póŻeiiowcgu

§ 57. Każdy pracownik ma obowiązek znać numery telefonów alarmowych oraz zobowiązany jest do
zapoznania się i przestrzegania instrukcji bezpieczeństv/a pozarowego i plariu ewakuacji,

§ 58. Każdy pracownik powinien posiadać umiejętność posługiwania się podręczi-iym sprzęlem
gaśniczym oraz nla obowiązek zadbać, aby uczniawie zostałi zapoznani z:

I. zasaoami posLepowanla w razle zauwazenla ogIlia,
2. sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia (dzwonek szkolny trwający 3 minuty lub kanlunikat

ustny EWAKUACJA w przypadku braku prądu),
3. pianami ewakuacyjnynli, oznakowarlieln uróg ewakuacyjnycil,
4, zasadami lvłaściwego zachowania i wynikającymi z tego obowiązkanri,
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Wypadkiosób pozostających pod opieką szkoły

Za wypadek uczniowski uwaza się nagłe zdarzenie powodujące uraz lub śmierć, wywołane przyczyną
Zewflętrzną, które nastapiło w związku ż poŁ}ytem ŁJCZnia pod Opieką szkoły.

§ 60, Pracownik szkoły, który powziął wiadorność o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu
opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w nriarę nrozliwości udzielając
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 61.

1_, O kazdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:
i) l ouziców poszkoouwarlego,
2) specjalistę ds, bezpieczeńStwa i higieny pracy;
3) organ prowadzący szkołę lub placówkę;
4) tadę ruciziców

3. O wypadku śnriertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłccznie prokuratora i kuratora
oświatv.

4. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie Państwowego
l nspektora Sanitarnego.

5. Zawiadomień, o których mowa w ust.1-3, dokonuje dyrektor lubr upowazniony przez niego
pracownik szkoły,

§ 62.

i. Du ezasu razpaczęcia placy przel zespół powypacikowy, Iwa.ly daiej ,,zespołerrł". tiytekior
zalrezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych,

2. Jeżeli czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonać dyrektor,
wykoriuje je upuwaztlioily pizel, iiyiek1,;ia piauuw.iik szkuiy.

§ 63.

i, Czło; ikóuv ztspołu połv;iuje dyiei<ici.
2, Zespół przeprowadza postępowanie pom7padkowe i sporządza dokumentację powypadkową.

w tym protokół powypadkowy.
a \!\! ćI"_JIżA -=_n,^l.. |,.^L^,J-, __^^;^l;^-^ .{^ L---r,^_-^"a-+,,,^ | L;Ę;^F,, _^^l^^-_., }^^^^l,ł^.J. cv J^!ąU 4cJPUIu VvUllULł4l JPLwlqllJLą uJ. UU-plUUŁLl lJtvvćł i i liUiiJi i), i_ri cUy vi qŁ oi'iUlUUŁi ly iiijijU^LL;i

pracy

' 
]_]_li - ;^l/i-Ę!_.Ąi!-,;_-l. ^^,..^.{ś.ś. ĘiĄ ;aa+ q_-!;...., ,.fi-:^! lłl "-ya_^^i- -^__^L,, i^.-t^^i - --AA - l,+A"^i

-.v!-vlt Ł-'kliiwiii\v,rriL.\ vv!!vuvU§ iiiv jVJL.ltvŁ!,it, uu-id, ,v Plqvuvl l ŁvJPUiv juui';j Ł !.Jvvl u ,.lviw;

lTlowa w ust,3, dyrektor powołuje w je1 miejsce innega pracownika szkoły przeszkoionego \^l zakresie
bezpieczeństwa i higieny pracy,
Ę 1oinli "l cVL,łĄ-ia -oqnnj, l nip rąnio llrląęłnirzytć ctrp.ił|iete rlc 1,oznionzańetrłlą i hinionr; lal elzler14vvFvlu ;,vŁl v JlJLUjńiiJL.ł JJ, ;LiPl9 VLli i j,\i"q , , i;v;-; ir! ;? łi,;qu

zespołu wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoły przeszkoiony w zakresie bezpleczeństura i l,.ig!eny
pracy.

G. 'łV skłaJzie zespoł, ;ncz- -.żćSt;łiłz-yĆ przedsialvi;iei o;ga;;i; pt,owadzą;ego, ki;;,ai,:ia łśoiaty i,b
rady rodziców.

7. Ptzewodniczącym zespołu jest specjalista ds. bhp, jeślito nie jest możliwe, przewodniczącego
?-__^t, ! ^r^ćyA) +-_^^,",^il,ń,", _=l.^t . .J,.f ^l.ł^"z_aJyV|u JPvJlvu lrlqUvrvii'ńvv! JLNViJ vvr.llqUŁu V}tLl\rv,.

8, W sprawach spornych rozstrzygające jest stano,rv-isko przewodniczącego zesp*łu" Członek
zespołu, ktÓry nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, maże złożyć zdanie odrębne,
które odnotowuje się w protokole pou4ypadkowym,

9. Zespół powypadkowy sporządza protokół powypadkowy nie późniel niż LĄ dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku,

§ 64.

1. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi maieriałami postępowania powypadkowego zaznajamia
się,
1-} poszkodowanego pełnoletniego;
2) rodzica/opiekuna prawnego poszkodowanego małoletniego.
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Z.Jeżeli poszkodowany pełnoletni zmarł lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiałami
;^^^."^,^^J|, -^-^^;^.*;^^;^;^^^-^)-i^A,^,pustępUvvd.l l,d ljuvvyPąu^Uv9c9U ŁąZl ląJcll l lld 5lę JcaU l UużlUUvv,

§ 65.
4 11!^!^l.ĄL F^!.Ą.śĄ.{lJĄ_.r^. ,.l_^!^_^-^ Ą;Ą ĄĄ^_L^+ .,4.-..|5i^_4..ą J_ -_-__i^$i_^;^ ^;_ = q-+^Yi-|-4i
a. riviv,\Ui PUvYrP*uńUvv)l uuiĘ;V-d JiY U-wuvlłl uPtutv,llUllrltl luJvllllLlitu J,V 4 lltdLutiaid, lli

po§tępowania powypadkowego.
2" Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w szkole.
2 l''lrncnnrlli nynrrrerlu ąn aml l I bt lyłtnrnrłri nśraliairl nrntnlzńl nnrłnlnr.łlzarntlt Ąararza cia nr inFr lslnincal:U. v,9ul v.iuvlqvU,i, t, UJrJlul, tJlvtvr\v, PJUt_rPqLł,\vYr) uU,YVŁu,,Y,,..

§ 66, Pfotokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor.

§ 67.
1. W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, o których mowa w § 64, moga

zlazyc zastrzezenia do ustaleń protokołu.
ż. Zastrzezenia skłaoa slę ustnle clo protoKołu powypadkowego |ul] na plsmie przewodniczącemu

ZespołU.
? 7 ą<tr7ovąnia, rqzp?t1! lje qt3ąn !t!:awąd?acv
4. Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności:

1) niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu
iaktyczrlego,

2) sprzeczności i i§totnych ustaleń protokołu z zei]ranym materiałem dowodowym.

§ 66. Fu luzpailzeiliu u.asiltężeń uig.1ll pluw.ltiząuy szkuię lrluee.
]_. zlecić dotychczasowemu żespołowi wylasnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie

określonych czynnOści dowodowych ;

Ą --_...-.!_ a ._^."_. -_-*il ^_l^,.._ ,-^.__.. _..,._J__.*:- :- ,_'..-...---]l-_.-.,-_.-ć, uUWUld,L l lUvvy ćĘspur Uelclll pUl lUvYilę9U lj, Zepi Uvvduźei,ld pUstęiJUVVdI lld puvvypdul\UVVegU,

§ 69. Dyrektor prowadzi rejestr wypadków uczniów.

§ 70. Dyrektor omawia z pracownikami szkoły okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala śIodki
niezbędne do zapobiezenia im,

§ 71, W sptawach nieuregtrlowarrych w ninlejszyn rozctziale stostlje się odpnrłlierjn!n przepi.sry Cotycz4r:e
ustalania okoliczności l przyczyn wypadków przy pracy,

Postępowanie nauczyciela podczas wypadku uczniowskiego

§ 72. W razie wypadku ucznia nauczyciel powinien:
1_, Zapewnić łratychmiastową pomoc uczniowi, który uległ wypadkowi,
2. Jeśli zachodzi potrzeba, wezwać pogotowie ratunkowe.
3, Zawiadomić o wypadku szkolną służbę zdrowia, wychowawcę, dyrel{ora szkoły, specjałistę ds,

bhp.
4, iiiiezvvłuuzr iic zavviaiiur liiĆ u wypariku tOr.iziuriw puszkuLiuwd,i-i-gu uaziiia iui..l osoi.lę spiawująuĘ iicrei

nim opiekę,
5, Zabezpieczyć miejsce wypadku, w miarę możliwości nie dokonywać w tym miejscu żadnych zmian.
U. rV3tępUVvaV aguultl§ ć u(ti5.yilll Ll§tcliEaiiątill \.lyłcAl,Ulą J4^Uty tllU U§UUy F]iZtrZ lllćuU vvyziictućUiiEJ,

7. Złożyć szczegółowe wyjaśnienia zespołowi prowadzącenlu postępowanie dotyczące ustałenia
okoliczności i przyczyn wypadku.

Postępowanie w razie wypadku w pracy pracownika

§73, Za wypadek przy pracy uwaza się nagłe zdarzenie wywołane prrycłynązewnętrzną, powodujące
uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą:

1_, podczas lub w związku z wl,konywaniem przez pracownika zwyk}ych czynności albo poleceń
przełożonych,

2, podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności na rzecz pracodawcy nawet
bez po[ecenia,

3, w cząsie pozosiawania pracowrrika w tlyspozycji pracodawcy w cirodze między
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siedzibą pracodawcy a miejscem wykonywania obowiąku wynikającego ze stosunku pracy.

§ 74. W razie wystąpienia wypadku przy pracy, dyrektor jest obowiązany podjąć niezbędne
działania eliminujące lub ograniczające zagrozenie, zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom
^^_-!.^r^,..__,.* ;,.^+^lł_:^ ^l"^li^-_^A+i i ąy-.,--l,-., ^5.^Ą Al.,,
PU.-a^vuuv*ąa i, l i i l uJ!ąirl tlg vlUliU4l IuJUl l Pl Ł}UŁ}ł. vrrPąui\u,

§ 75. Dyrektor zabezpiecza n]iejsce wypadku w sposób wykluczający:
1. dopuszczenie do miejsca wypadku osób niepowołanych,
2. uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urządzeń technicznych, które w z_wiązktl

z wypaclkiem zostały wstrzymane,

§ 76. Dyrektor ntezwłocznte zawtadamta właściwego inspektora pracy i prokuratora o smierteinym,
cięźkim t zbiorowym wypadku przy pracy,

§ 77, Okoliczności wlipadku przy pracy bada zespół povwpadkow_y. W skład zespołu wchodzą:
specjalista ds. bhp oraz wskazany przez dyrektora pracownik"

§ 78. Zespół powypadkowy sporządza protokol powypadkowy nie później niz w ciągu 14 dni od dnia
uzysxartia zawiaoomtenia o wypaoxu i przexazule poszxociowanemu,

§ 79, Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrel(or szkoły,

§an
1. Z treścią protoksłu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego

zazn ąami a się poszkod owane go.

2. Jezeli poszkodowany zmarł lub nie pozwala mu na to stan zdrcwia, z materiałami postępowania
powypadkowego zaznajamia się jego rodzinę.

S R1 \^/ ria.rtt 7 rlni nd rlnie rlnrprząnia nrntnknJłI nnr.nnrnar{lłnutonn nqnhv tllrrmieninnc ul 6 7R mnna, -,aY"
złażyć zastrzezenia do ustaleń protokołu.

Organizacja wycieczki {imprezy}

§ 82. Zorganizowanymi formamiwyjazdów zsspołów klasowych są:
1. wycieczki krajoznawczo - turystyczne - odbywają się w terenie powszechnie uczęszczanym,

nie,łymagającym od uczestników specjalnego przygotowania kondycyjnega i specjalistycznegc,
2. y.lycieczki przedmiatowe-organizowane dla uzupełnienia reallzacji podstawy programowej.

3. imprezy wyjazdowe - wyjazdy w teren związane z realizacją programLt nauczania {zielone szkoły
i.liałv szkoły , szkoiy ekoiogiuziiei poiątzulłe z iiauką vł żakies;c cu ilajliiilicj ijwóci i pizeiillłiliów
nauczania,

4. imprezy turystyki kwalifikowane; i obozy wędrowne - udział w nich wymaga od uczestników
i^ l,^._J,,_.,;*-^^; ,,^-i^;-+*^:-i -*-_i-li-+,,_-,-.._L.,. +...__.--^l,,^i.,,-_:^ ^;-iJl 4y9utLJvvc1l llc 

^UllUytJylllUuU 
i Ullilc]ętllU5Ul JpculctilJLyLŁiiyUii !v tylii FUJru9lvUąl ilc{ Jiv

specjalistycznym sprzętem.

śoa
:, vJ.

L. ?rzy organizacji zajęć, irnprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób
zorganizowania opieki ustala §ię, uwzElędniając wiek, stopień rozwoju psychofizyczneEo, stan
zrlynlrlic i arłrnntl lalna nianalnncnyclrrnnóć ncńL nnrr,iałznnrrł}r nniona cu lząJrr 

^ 
tallaó cnanrrfiizolUJPlullllVJvUJUułJUiv,Lt.Ull}vilU}'lL9U J|l\U,J, JPv9Ji,l\Y

zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.
2. Kryteria, o których mowa w ust.1-, uwzględnia się równiez przy ustalaniu programu zajęć, imprez

iwycieczek,

§ 84. Kierownika wycieczki (imprezy) wznacza dyrektor szkoły.

ś at l,.iayąlłlhil/;^łh in^;^ hi!;,
5 vJ, |\lvlvYvlil^lulll l,,vŁL vyv.

]_, Pracownik pedagogiczny szkoły,
2. lnna pełnoletnia osoba, która:

1) ukończyła kurs kierowników wycieczek szkolnych,
2) jest instruktorenl harcerskinr,

8
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3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
l.,,.^lił:|,-,.,^*^; l,,L _;l^+^,._.^i^^-_!.
^vvdiiti^UuVął 

icJ, iUU }j|i(Jtd UvyL}cLŁcK.

§ 86" Opiekullem wycieczki (imprezy) noże być pracownik pedagogicżny sżkoły lub, za zgodą dyrektora,
i+_^ e^l_^,l^ł*i^ ^^_,L_ 

(l^,.^-..^l^l -^ł-^l.,i^-_a}. iĄ_i.
'i 

ii 
'ą PEil lUiut! i14 gJUuą, l lquUŁiUlcl -VUUvv,ąaąi i, j--l,

1. zapoznać się z przepisami bhp dotyczącymiorganizowania imprez turystyczno - krajoznawczych,
2. opracować program wycieczki i regulamin pobytu i przedłozyć je dyrektorowi szkoły celem

r,zrrclzo ni= łlz nani l łii
94/J.\ullluu'i\vLPrLiUJ,!

3. zorganizować transport, wyzywienie i noclegi dla uczestn!kótv"
4. Zapoznać uczestników i rodziców z niniejszyrn regulaminem oraz programem i harmonoEram€m

wycieczt<i (lmprezy),
5, jeźeli wycieczka jest organizowana za pośrednictwem biura podróży, uzyskać szczegółowy plan je1

przeblegu (miejsca zwiedzania, noclegi, posiłki, itp,),

6. uzyskać zgodę rorjziców na udział ich ijzreci w wycieuzce poza ieren miejscowości, w kiórej
znajdu.ie się szkcła, Jeśli u ucznia wystąpią przeciwłłskazania zdlowotne niezezwalające na jego
uczestnictwo w wvcieczce-zosiaie zwolnionv z uczestniczenia w niei.

7. wpisać wyjście (wyjazd) do dziennika elektronicznego (zeszyt wy1ść, karty wycieczek),
B. okreśiić zadania opiekunów,
9, dokonać rozliczenia finansoweqo Wcieczki iimprezy),

§ 87. Do obowiązków apiekuna nalezv:
1" Sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami.
2, Współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki (inprezy),
3, Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów
4. Nadzorowanie ,ruykonywania zadań zleconych przez kierownika,
5. Mlkonywanie innych zadań zleconych przez kiercwnika,
6. Sprawdzenie stanu liczbowego uczestników wycieczki przeci wyruszeniem z kazciego miejsca

6lłLyiu, w ir'akcię'Li-watiia vvYcivcZki iii,,Pi e.y ii 1..,l.l 1llzyi;yc;u i,iu Pu*i"'iu iiOCeiuvvego,

Zasady bezpieczeństwa podczas wycieczki szkolnej

§ 88 Orca_niza.to, rłirlićci3 l,_,h ynrirzrlr l Llłzniów i_toz?_ teren §zknirl nrlnnrniiada 72 zdrntruie,.J)--," ..J)----

ł bezpieczeństwa powierzonych mu uczniów, są cni pad jego stałym nadzorem.

§ 89, Nauczyciel zobowiązany jest do stałego dyscyplinowania uczestników wycieczki, w chwili wypadku
tlauczycłei KoorOynuJe przeoieg aKcJl ralunKowe1, ponosl pelną oopowleozlainosc la poo1ęte 0z|atanla.

§ 90. Kazdy uczestnik wycieczki szkolnej reprezentuje swoim zachowaniem szkołę"

F O1 \ł/ lonmnnnia nrzrrlrrlnią łla ąlriąlzrr! nĄńl^ĄĄ!!!ódĄ rln:netninl, r"n,ain-ll,i5 Ji. vv liiviii!ilLiL iJILJtjwlą viJ UVtUt\lu llvvlLvUY!VvU, v!JAjJv_, uVŁ9J(1 ,1v, Jv_yV,UvŁlv l|,uiZ(4

podporządkować się obowiązu!ącym tarn przepisolł,

§ O2 l\ll rl.rłnio^zlu snh /i_rrrr"łzo+h\ ąhłrlriszr !ić C!:._il li §zlznlrl i ynnr łlomin .r,rlłinc:a|, a rł, cznzołńlnłóni
ó v-l l jv \ż!t4!V. vg.!!t, l , JvJiu;,lt:, {-rvlv*_vlit * !i JŁvL9Yv|l lvJvl

niedopuszczalne jest spozywanie przez uczestników jakichkolwłek napojów ałkoholowych, zazywanie
łlarkotyków i palenie tytoniu.

§ 93. Na wyciecżkę na|ezy zabrac wyposazoną apteczkę pierwszej pomocy.

§ 94. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

§ 95,

1. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodą,

2. Osoby pozostające pCId opieką §zkoły mogą pływac araz kąpać się tylko rł obrębie kąpielisk
i pływalni w rozurnieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających
w góiaui i, piywająuyui r, kąpiącycii się iupi ałviająuyui rspluIiy wuiilie.

3, Nauka pływania moze odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych,

q
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4, Uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się §tały nadzór ratownika lub ratowników
i..^ł^,..;^-^., ^^J-;- ^^;^l,,.".^ l.,L ^^;^!.,,,-i.., -^ --.!.^|,.l Li§LąvvlL4l l} l ląUawI UPlE^LJlla luU UPtci\LillUVv Zc J(l \Jl ly )a^Uiy.

§ 96,
4 ,/^i^l,i i !^n-i^ - l-ł.i4.óL l,_+-!.Ą+^j^ !!^!a^+_!_Ąl,...!.4i^^-_ł. ."*.+^+-i_ _;_ r.. ...ĘP?4+ -^ł,,Ą|.-,.Ą.i, ir*.1aiii iir-.i-,. r\Lv;}UIi l\ijiŁririąją uu._--riiiU' tiir;lguŁcr\, {Y}PvJg-ą -lv vY JP,4vL ią!utll\v!v)i.

2, Ze sprzętu pływającego korzystają jedynie osoby przeszkolone w ząkresie jego obsługi oraz
posługiwania się wyposazeniem ratunkowym,

2 !rlinrlnnr Icznzłlna i^ct l lzr^ł,.nio ląnłzi i lząiaVńlnt nąrlnr=c crln.,nh lł,iąryńrl,u. i ii§uUPJJ_UŁaii iE J-Ji uarriń| ll! ,ud4. , ir{q,\VtJ PUuvagJ Jll|.J v, t

§ 97. Niedopuszczalile jest urządzanie śiizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
z !rinrnilzcn}r llrnrl nrrnh

ogólne zasady gospodarki odzieżą i obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej

§ 9B. Srodki ochrony indvwidualnel' araz adąież i obuwie robocze są prz\/dzielane pracownikom

bezpłatnie i stanowią własność szkoły.

§ 99.
i. łuzież iub środki ocilrorly illuywiuuairiej przysiugują placowrlikufll zaIfuullionylrl na slarlowiskał;il

pracy, na których przy Wykonywaniu Czynności służbowych W}istępuje narazenie na działanie
niebezpłecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników.

2. aijzież iotloczą przydziela się p.atuwilikoiir wykor-irijąt,yiłl ptacę, plzy i<lórej uvysiępuje iub iiloze
występować intensywne brudzenie lub działają czynniki mechaniczne powodujące przetarcia,
rozdarcia. przvspieszaiace niszczenie odziezv własnei pracownika. a takze z€ wzqledu na
określone wyrnagania sanitarne, higieniczne lub estetyczne,

§ 100. Środki ochrony indywidualnej są uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież i obuwie
--L^^-^ J^ ^---, t l.+F4+!, ;^L ^^^l- ,,;.,+l.^,"^.^l- ,", _!^__;,, .,_i^_^;li,.,i^i^^,,- ,{^l.^_^^;^ .iijijULlU - iiij UliiJtj ijii-aiy iCn CCCil UZ\'IKO\,Vy'Cil vi/'SiOPiliU UiliCmOżiiv'v'iająijyii; UijiiuiiaiiiC ;1apia'"i,'ii,

§ ].0].. Rodzaje przysługujace1 adzieży, minimalrre okresy ;ej użytkowania oraz wykaz stanowisk, na
|ĄA",,^s ^^,,.lĄ^,, }-.,i _+^^^,..a_+ 4"^..ll.i ą+l-.q+rl . i_oJ..r",if,,,4l:-i ^.J-i^- q^!-_^^-^ Ą|..^4|Ą iĄl,-^l-. 

']_J-Ą;4ńlvi)lvjl},vvt'll!|}UjUJiUJUviivil'.llu}l'luuull

środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego naleznych pracownikom, Tabela
znajduje się w Regulaminie Pracy w Ptłblicznej Szkole Padstawawej NrS im. Hieronima Łaskiego
llt Qfsczntalia

§ 102. Pracownicy powinni otrzyrnać przysługującą im odzież, obuwie robocze i środki ochrony
ind;,w;4-=.1-=' ,ł tll":i,_: r.zpar]?ci3- p1,3.a),, ]a p!33nn},,n pet.l:!-o::d:+njer:l cdbltt,Ll,

§ 103. Pracownik, któremu przydzielono łdzież iśrodki ochrony, ponosi odpowiedzialność za tvłasciwe
ich użytkowanie i zobowiązany jest w szczególności do:

l, uzywanla lch w lTle1scu pracy zgocitrie z przeznacleniem,
2, utrzymyvrania przydzielonego mienła w nalezytym stanie,
3 nieztnlłoczne_3rr z3łoszenia trtrafu. znisz.ł:zenia ltlh nrzpdulc7tr_§ne.ln zlńvcia

§ 104.
1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia odzieży lub środków ochrony,

r.lylekior, po sporządzeniu protokołu, o'oowiązalry jesi rliezwłuuzlłie wydaĆ praeowrlikowi irłrrą

oelziez lub środek ochrony przewidziany w tabeli: Rodzale środków ochrcny indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczeqo naleznr7ch pracownikom iReoulalnln pracv w publicznei szkale
Podstawowejfur 3 im. Hieronima Łaskiega w Staszawie),

2. Jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło z winy pracownika, obowiązany jest on uiścic kwotę równą
niezamońyzowanej wartości utracone| lub zniszczonei odziezv lub środką ochrony.

§ 105.
1, \A&danie nowej odzieży następuje bezpoślednio po upływie okresu używalnoścl przydzielone1

uprzednio odzieży, jezeli nie odpowiada ona warunkom dalszego uzytkowania.
2, Odzież moze być uzytkowana w okresach dłuższych niz przewidywane w tabeli: Rodzaje środków

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczega naleznych pracownikom pod warunkiem

1CI
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zachowania właściwości §chronnych i uźytkowych, Decyzję o prżedłużeniu okresu użytkowania

odzieży podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przez §pecjalistę ds, bhp,

§ i06. Pracownik zobowiąlally jest tio uwróifu odz,ezy r obirv,iia i'oboczego oraż Środkórł cch;'cny

indyłidtlatnej lub do zwrotu rórNnowartośei pie*ięznej vłydanei odzieży z uwzgiędnieniern stopnia
je3 zużycia, jeżeli przed upływem okresu uzyvualnośct nastąpilo rozwlązanie stosunku pracy iub

przeniesienie na stanowisko, na któi}rm dany rodzaj odzieźy nie przysługuje.

Przepisy końcowe

§ 107. Regulamin w sprawie bezpieczeństv/a i higieny pracy obowiązuje na czas nieokreŚlony.

§ 108. Zmiana tresci reguiaminu moze nastąpić w iormie aneksu bądŹ przez wprtlwadzenie norvego

regulaminu.

§ 109, postanowienia regulaminu w sprawie bezpieczeńsh,va i higieny wchodzą w zycie po upływie 14
J^ *_^:^j 

-*^^^.",^;l,^- ^-l.^b,uili (Ju puudl lla gU uU WldtluttlusLl Pld.UUWlllĄU!ll s.hul},

Dyreht qtiszkołf1',W
t*ńr'au Grosickl
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